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Prérequis Niveau 6
e Avoir entre 18 et 29 ans a la signature du Code RNCP: 35513
contrat Certificateurs:
* ETavoir obtenu le baccalaureat Ministére de I‘enseignement supérieur et de la
e ET Etreinscrit(e) a I'lUT PARIS RIVES DE recherche

SEINE Université Paris Cité

NB: Acces direct pour les personnes ayant Date d’enregistrement: 18-03-2021

trouve un contrat d’apprentissage / Pour les
personnes en situation de handicap, aucune Durée de la formationen
limite d’age apprentissage

¢ 12 mois si entrée en apprentissage en 3éme année

I . t. t tré 24 mois si entrée en apprentissage en 2eme annee
nscription etrentree 36 mois si entrée en apprentissage en 1i€eme année

Période de rentrée : Septembre ¢ 1800h d’enseignements théoriques

Consulter nos écoles partenaires pour obtenir e 2semaines par mois de présence chez |’emp|oyeur
les dates précises de rentrée et les conditions

d'admission

Tarif

Le colt de la formation est pris en charge par I'’entreprise d’accueil et/ou par I'organisme financeur
(OPCO, CNFPT,...) sous condition de signature du contrat dans les 3 mois avant ou apres la date de
rentrée

Objectifs

e Connaitre les dispositifs de 'accompagnement social et meédico-social;

¢ Avoir une bonne compréhension du cadre juridique;

¢ Maitriser les outils de gestion des structures du secteur;

¢ Savoir conduire un projet et travailler en réseau et en partenariat;

o Etre capable d’identifier et analyser les problématiques spécifiques aux personnes accompagnées;
¢ Savoir mettre en place un accompagnement adapté de maniére ethique.

Contenu de la formation

Blocs de compétence
e BC1:Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la societe
e BC2:Construire des dynamiques partenariales
e BC3:Conduire un projet pour des établissements et services sanitaires et sociaux
e BC4: Construire des accompagnements adaptes
e BCS5:Assurer ’'encadrement et la coordination



BUT - Carriéres Sociales:
Coordination et Gestion des

Etablissements et Services
Sanitaires et Sociaux

Validation Modalités pedagogiques Intervenants
La validation des études L’acquisition des compétences et des Formateurs permanents,
s'effectue par un contréle connaissances se fait au travers de cours intervenants extérieurs,
continu. magistraux, de travaux dirigés, de TP, de experts dans les différents
travaux de groupe et de mises en domaines de la formation

situation professionnelle. L’apprenti(e) se
voit confier la réalisation d’une mission
par I'’établissement. Son bon déroulement
est suivi conjointement par un maitre
d’apprentissage (entreprise) et par un
tuteur pédagogique (institut de
formation partenaire)

Poursuite d’études

¢ Master professionnel
e Certificat d'Aptitude aux Fonctions de Directeur d'Etablissement ou de Service

d'Intervention Sociale
e Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de Responsable d'Unité

d'Intervention Sociale

Site de formation partenaire

IUT PARIS RIVES DE SEINE
Paris (75)
01.76.53.47.00

Handicap & Diversité
Aurélie VEIGA
01.80.46.30.61

aurelie.veiga@adaforss.fr

Jérome BONTEMPS
06.34.49.26.96
jerome.bontemps@adaforss.fr
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